Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i
Klinicke Sluzbe Kosova (UBKSK)- Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)
Sektori i Personelit té SHSKUK-sé

Né bazé t€ nenit 8 t€ Ligjit t&€ Punés Nr. 03/L-212, nenit 4 paragrafi 1,2,3,4,5 t€ Udhézimit
Administrativ (MPMS) nr. 07/2017 pér Rregullimin e Procedurave t€ Konkursit Publik, bazuar ne
emailin e derguar me daté 31.07.2019 nga UD Drejtori i SP Gjakove, nenit 13 paragrafi 1 dhe 3 té
Statutit t€ Shérbimit Spitalor dhe Klinik€ Universitar e Kosovés, (SHSKUK), si dhe nenit 62
paragrafi 6 t& Ligjit Nr. 04/L-125 pér Shéndetési, nenit 5 t€ Rregullores mbi Marrédhénien e Punés
nr. 1003, SHSKUK shpall:

KONKURS

Institucioni: Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar 1 Kosovés (SHSKUK)
Spitali 1 Pérgjithshém “Isa Grezda” né Gjakové
Titulli i vendit té punés:
1. Infermieré té Pérgjithshém — Bachelor (3 pozita)

2. Infermieré té Pérgjithshém- Shkolla e Mesme (2 pozita)
3. Infermiere Akusherike-mami- Bachelor (1 pozité)
4. Teknik i Réntgenit- Bachelor (1 pozité)

5. Administrator né shérbimin e pranim-léshimit (1 pozité)

Nr. i Referencés: SHSKUK-SP- 07/2019-09/8
1. Titulli i vendit té punés: Infermieré té Pérgjithshém — Bachelor (3 pozita)
Raporton: Kryeinfermierit/es té Repartit

Kohézgjatja e kontratés: Pér kohé té pa caktuar

Periudha provuese: Tre muaj (90 dit€)
Koeficienti i pagés: 54
Orari i punés: 40 ore ne javé/me ndérrime

Detyrat dhe Pérgjegjésité

i Do té punojé si pjesétar/e i/ e ekipit té€ kujdesit mjekésoré, né ofrimin ¢ standardit me t¢ larté
té kujdesit shéndetésor té pérqendruar né pacientin, duke siguruar né ¢do kohé kujdes t€ duhur
dhe té sigurt pér pacientét,

Zbaton politikat integruese dhe udhézimet organizative pér standardet profesionale,

TE zbatojé t€ gjitha aktivitetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku
punon,

T€ caktojé, planifikojé, zbatoj dhe vlerésojé kujdesin ndaj t€ sémurit né pérputhje me politikén
e aprovuar,
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Merr pjes€ né zhvillimin profesional pér t€ rritur / zhvilluar praktiken infermierike,

Sipas nevojés t”i asistojé pacientit né mbajtje t€ higjienés personale, gjaté té ushqyerit,
kryerjes s€ nevojave fiziologjike dhe aktiviteteve tjera g€ promovojné€ shéndetin dhe
mirégenien e pacientit,

T& kontribuoj€ né krijim t& njé mjedisi té sigurt klinik pér t€ gjith€ pacientét dhe koleggét,

T€ sigurojé komunikim t€ miré gjaté dorézimit t&€ detyrés pas orarit t€ punés si dhe t&€ dhéna té
sakta pér pacientét pér té cilét €shté kujdesur gjaté téré orarit t€ tij/ saj t& punés,

T& iu jap pacientéve informata té sakta dhe t&€ qarta lidhur me kujdesin i cili iu ofrohet atyre,
T€ kontribuojé né mbajtje t€ pastértisé dhe higjienés né¢ mjedisin ku punon dhe t& punoj
gjithnjé n€ pérputhje me udhézuesit mbi kontrollin e infeksionit,

Té€ administrojé terapin€ e pérshkruar né p€rputhje me politikén Institucionale,

T€ ndérmarré t€ gjitha masat e nevojshme pér parandalim t€ dekubitit,

Té€ pérdor dhe t€ mirémbajé né¢ ményré t& duhur dhe t€ sigurt t& gjitha pajisjet,

T¢ asistoj€ né hartimin e udhézueseve procedurave té shkruara mbi punén e infermiereve,

T€ marré pjesé né mbledhjet e ekipit kur ajo €shté e nevojshme,

Té€ marré pjesé né aktivitetet e organizuara sipas programeve pér njési t€ caktuara me géllim té
shkémbimit t&€ njohurive dhe informative né mes t€ personelit shéndetésor,

T€ ruaé€ kofidencialitet t€ ploté pér ¢éshtjet € kané té b&jné me trajtimin e pacientit apo punén
e institucionit, pérve¢ né rastet kur ajo /ai autorizohet me shkrim, né pérputhje me politikén
Institucionale,

Gjithnj€ té veprojé né ményré té tillé, q¢ do t€ ndihmonte né avancimin e marrédhénieve té
mira pacient - infermier/e,

T€ marré pjes€ né aktivitetet pér edukimin e vazhdueshém profesional né ményré qé té
freskojé dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike,

T¢ kryejé edhe detyra tjera qé kérkohen nga mbikéqyrési pér té siguruar efikasitet té larté né
puné,

Punon dhe bashképunon me profesionistet tjeré shéndetésor duke pérdorur mekanizmin pér
monitorimin e rezultatit t€ kujdesit ndaj pacientit,

Lehtéson koordinimin e kujdesit pér t& arritur rezultatet e shéndetit,

Zbaton protokollet e praktikave infermierore t& bazuara né déshmi, gjaté ofrimit t€ kujdesit
infermieror,

Pérdor dhe kontribuon né€ hulumtime g€ ndérlidhen me déshmité pér siguri dhe praktikén
efektive dhe efigente.
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Kualifikimi (shkollimi) dhe dokumentet e kérkuara:

i Fakulteti i Infermierisé- Drejtimi i Pérgjithshém (Bachelor) (kopje diplomés e noterizuar)
Licenca- e Iéshuar nga MSh apo OIK

Shkathtési organizative dhe komunikimi

Certifikaté q€ nuk jeni 1 dénuar ose nén hetime 1€shuar nga gjykata kompetente - (origjinal)

Letérnjoftim — (kopje)
Certifikaté té lindjes jo mé e vjetér se 3 muaj (origjinal)
Mund t€ sillni edhe déshmi tjera t€ aft€simit profesional, rekomandime specifike et;.
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Titulli i vendit té punés: Infermieré té Pérgjithshém- Shkolla e Mesme (2 pozita)
Raporton: Kryeinfermierit/es té Repartit

Kohézgjatja e kontratés: Pér kohé té pa caktuar

Periudha provuese: Tre muaj (90 dité)
Koeficienti i pagés: 4.8
Orari i punés: 40 ore ne javé / me ndérrime

Detyrat dhe Pérgjegjésité
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Do t€ punojé si pjesétar/e i/ e ekipit t€ kujdesit mjekésoré, né ofrimin e standardit me t& larté
té kujdesit shéndetésor té pérqendruar né pacientin, duke siguruar né ¢do kohé kujdes t€ duhur
dhe té sigurt pér pacientét.

T€ zbatojé t&é gjitha aktivitetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku
punon.

T& caktojé, planifikojé, zbatoj dhe vlerésoj€ kujdesin ndaj t€ s€émurit né pérputhje me politikén
e aprovuar.

Té kolektojé t€ dhéna t&€ sakta mbi pacientin sipas specifikave t€ infermierit/teknikut
pérgjegjés.

Sipas nevojés t”i asistojé pacientit né mbajtje t€ higjienés personale, gjaté té ushqyerit,
kryerjes s€ nevojave fiziologjike dhe aktiviteteve tjera q€ promovojné shéndetin dhe
miréqgenien e pacientit.

T€ kontribuoj€ né krijim t€ njé mjedisi t€ sigurt klinik pér t€ gjithé pacientét dhe kolegét.

T€ sigurojé komunikim t€ miré gjaté dorézimit té€ detyrés pas orarit t€ punés si dhe t&€ dhéna té
sakta pér pacientét pér té cilét €shté kujdesur gjaté té€ré orarit té tij/ saj t& punés.

T€ iu jap pacientéve informata t&€ sakta dhe t& qarta lidhur me kujdesin i cili iu ofrohet atyre.
T€ kontribuojé né mbajtje t€ pastértisé dhe higjienés né¢ mjedisin ku punon dhe té€ punoj
gjithnjé n€ pérputhje me udhézuesit mbi kontrollin e infeksionit,

T&€ administrojé terapin€ e pérshkruar né pérputhje me politikén Institucionale,

T¢€ ndérmarré t€ gjitha masat e nevojshme pér parandalim t& dekubitit,

T€ pérdor dhe t€ mirémbajé né ményré t€ duhur dhe t€ sigurt té gjitha pajisjet,

T€ asistoj€ né hartimin e udhézueseve procedurave té shkruara mbi punén e infermiereve.

T€ marré pjesé né mbledhjet e ekipit kur ajo €shté e nevojshme,

T& marré pjesé né aktivitetet e organizuara sipas programeve pér njési t€ caktuara me géllim té
shkémbimit t&€ njohurive dhe informative n€ mes t€ personelit shéndetésor,

Té€ ruajé kofidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet qé kané té€ b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérve¢ né rastet kur ajo /ai autorizohet me shkrim, né pérputhje me
politikén Institucionale,

Gjithnj€ té veprojé né ményré té tillé, q¢ do t€ ndihmonte né avancimin e marrédhénieve té
mira pacient - infermier/e,

TE marré pjesé né aktivitetet pér edukimin e vazhdueshém profesional né ményré qé té
freskojé dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike,

T€ kryejé edhe detyra tjera qé kérkohen nga mbikéqyrési pér té€ siguruar efikasitet té larté né
puné.

Kualifikimi (shkollimi) dhe dokumentet e kérkuara:

i Shkolla e Mesme e Mjekésisé- Drejtimi i Infermieri e Pérgjithshme (kopje diplomés e

noterizuar)

Licenca- e léshuar nga MSh apo OIK

Shkathtési organizative dhe komunikimi

Certifikaté q€ nuk jeni i dénuar ose nén hetime 1€shuar nga gjykata kompetente - (origjinal)

Letérnjoftim — (kopje)
Certifikaté té lindjes jo mé e vjetér se 3 muaj (origjinal)
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Mund t€ sillni edhe déshmi tjera t€ aft€simit profesional, rekomandime specifike et;.

3.

Titulli i vendit té punés: Infermiere Akusherike-Mami- Bachelor (1 pozité)

Raporton:  Kryeinfermierit/es té Repartit

Kohézgjatja e kontratés: Pé&r kohé té pa caktuar

Periudha provuese: Tre muaj (90 dit€)
Koeficienti i pagés: 5.4
Orari ipunés: 40 ore ne javé/me ndérrime



Detyrat dhe Pérgjegjésité
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Do té punojé si pjesétar/e 1/ e ekipit t€ kujdesit mjekésoré, né€ ofrimin e standardit me té larté
té kujdesit shéndetésor t€ pérqgendruar né pacientin, duke siguruar né ¢do kohé kujdes t& duhur
dhe t€ sigurt pér pacientét,

Zbaton politikat integruese dhe udhézimet organizative pér standardet profesionale,

Té€ zbatojé t€ gjitha aktivitetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku
punon,

Té€ caktojé, planifikojé, zbatoj dhe vlerésojé kujdesin ndaj t€ sémurit né p&rputhje me politikén
e aprovuar,

Merr pjes€ né zhvillimin profesional pér t€ rritur / zhvilluar praktiken infermierike akusherike,
Sipas nevojés t”i asistojé pacientit né mbajtje t€ higjienés personale, gjaté té ushqyerit,
kryerjes s€ nevojave fiziologjike dhe aktiviteteve tjera q€ promovojné€ shéndetin dhe
mirégenien e pacientit,

T€ kontribuoj€ né krijim t€ nj€ mjedisi t€ sigurt spitalor pér t&€ gjithé pacientét dhe kolegét,

T€ sigurojé komunikim t€ miré gjaté dorézimit t&€ detyrés pas orarit t€ punés si dhe t&€ dhéna té
sakta pér pacientét pér té cilét €shté kujdesur gjaté téré orarit té tij/ saj té punés,

T€ iu jap pacientéve informata té sakta dhe t&€ qarta lidhur me kujdesin i cili iu ofrohet atyre,
T€ kontribuojé né mbajtje té pastértisé dhe higjienés né¢ mjedisin ku punon dhe t& punoj
gjithnjé né pérputhje me udhézuesit mbi kontrollin e infeksionit,

T€ administrojé terapin€ e pérshkruar né pérputhje me politikén Institucionale,

T€ ndérmarré t€ gjitha masat e nevojshme pér parandalim t€ dekubitit,

T€ pérdor dhe t€ mirémbajé né ményré t€ duhur dhe t€ sigurt té gjitha pajisjet,

T¢ asistoj€ né hartimin e udhézueseve procedurave té shkruara mbi punén e infermiereve,

T¢€ marré pjesé né mbledhjet e ekipit kur ajo éshté e nevojshme,

Té€ marré pjesé né aktivitetet e organizuara sipas programeve pér njési t€ caktuara me géllim té
shkémbimit t€ njohurive dhe informative n€ mes t€ personelit shéndetésor,

Té€ ruajé kofidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet qé kané té b&jné me trajtimin e pacientit apo
punén e institucionit, pérve¢ né rastet kur ajo /ai autorizohet me shkrim, né pérputhje me
politikén Institucionale,

Gjithnj€ té veprojé né ményré té tillé, q¢ do t€ ndihmonte né avancimin e marrédhénieve té
mira pacient - infermier/e,

T€ marré pjesé né aktivitetet pér edukimin e vazhdueshém profesional né ményré qé té
freskojé dhe avancojé njohurité dhe standardet e punés infermierike akusherike

T¢ kryejé edhe detyra tjera qé kérkohen nga mbikéqyrési pér té€ siguruar efikasitet té larté né
puné,

Punon dhe bashképunon me profesionistet tjeré shéndetésor duke pérdorur mekanizmin pér
monitorimin e rezultatit t€ kujdesit ndaj pacientit,

Lehtéson koordinimin e kujdesit pér t& arritur rezultatet e shéndetit,

Zbaton protokollet e praktikave infermierore té bazuara né¢ déshmi, gjaté ofrimit t& kujdesit
infermieror,

Pérdor dhe kontribuon né€ hulumtime g€ ndérlidhen me déshmité pér siguri dhe praktikén
efektive dhe efigente.

Kuallﬁklml (shkollimi) dhe dokumentet e kérkuara:

EEE EEEE

w Fakulteti i Infermierisé- Drejtimi Akusheri/Mami (Bachelor) (kopje diplomés e noterizuar)
Licenca- e Iéshuar nga MSh apo OIK

Shkathtési organizative dhe komunikimi

Certifikaté q€ nuk jeni 1 dénuar ose nén hetime 1€shuar nga gjykata kompetente - (origjinal)

Letérnjoftim — (kopje)
Certifikaté té lindjes jo mé e vjetér se 3 muaj (origjinal)
Mund t€ sillni edhe déshmi tjera t€ aft€simit profesional, rekomandime specifike et;.
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Titulli i vendit té punés: Teknik i Rentgenit- Bachelor (1 pozité)

Raporton: Kryeinfermierit/es té Repartit



5. Kohézgjatja e kontratés: Pér kohé t€ pa caktuar

6. Periudha provuese: Tre muaj (90 dit€)

7. Koeficienti i pagés: 54

8. Orari i punés: 40 ore ne javé/me ndérrime

Detyrat dhe Pérgjegjésité

i Tekniku i Radiologjisé do te punoje si pjesétar i ekipit te kujdesit mjekésor, ne ofrimin e
standardit me te larte te kujdesit shéndetésor te pérqendruar ne pacientin, duke siguruar ne ¢do
kohe kujdes te duhur dhe te sigurte pér pacientin,

i Té siguroje pastértiné dhe higjienén e mjediseve klinike dhe gjithnjé t’u pérmbahet udhézueseve
pér kontrollin e infeksionit,

i Gjithnjé t’u pérmbahet udhézueseve mbi mbrojtjen radiologjike te pacienteve dhe personelit,

i Té kujdeset pér njé ambient te sigurte pér gjithé pacientet dhe koleget,

i Té menaxhoje mbeturinat ne pérputhje politiken spitalore,

i Té administroje terapiné e pérshkruar ne pérputhje me politiken spitalore,

i T¢ merr pjesé ne planifikimin e kujdesit ndaj pacientit,

i T¢ mare, shfrytézoje, mirémbaje dhe ruaje ne ményré te sigurte dhe te duhur te gjitha informatat
dhe pajisjet.

i Té asistoje ne hartimin e udhézueseve te shkruar mbi procedurat klinike.

i Té asistoje ne vlerésimin e efikasitetit te intervenimeve klinike

i Te mbledhé dhe raportoje mbi te dhénat e nevojshme, ne pérputhje me politiken spitalore

i Te marre pjese ne mbledhjet e ekipit klinik, kur trajtohen ¢éshtje relevante pér kété profil pune,

i Te siguroje qe i gjithé stafi e ka mundésiné te shprehe mendimin dhe sugjerimet lidhur me
pérmirésimin e punés dhe mjedisit te punés,

i Te ruaj nivelin e standardit te punés profesionale dhe te punoje ne pérputhje me Kodin e
Mirésjelljes

i Té ruaj konfidence absolute lidhur me te gjitha ¢éshtje qe kane te béjné me pacientin dhe
spitalin, pérveg se ne raste kur kjo éshté aprovuar me shkrim, ne pérputhje me politiken
spitalore,

i Gjithnjé, te veproje ne at€ ményré ge do te ndikonte ne promovimin e marrédhénieve te mira
pacient —infermier/e,

i Te marre pjese ne aktivitete pér zhvillimin e vazhdueshém profesional, me gellim te freskimit

dhe avancimit te njohurive dhe standardeve te punés profesionale

Kualifikimi (shkollimi) dhe pérvoja e kérkuar:
w Fakulteti i Infermierisé- Drejtimi Bachelor i Radiologjisé (kopje diplomés e noterizuar)
Licenca- e léshuar nga MSh apo OIK
Shkathtési organizative dhe komunikimi
Certifikaté q€ nuk jeni i dénuar ose nén hetime 1€shuar nga gjykata kompetente - (origjinal)

Letérnjoftim — (kopje)
Certifikaté té lindjes jo mé e vjetér se 3 muaj (origjinal)
Mund t€ sillni edhe déshmi tjera t€ aft€simit profesional, rekomandime specifike et;.
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Titulli i vendit té punés: Administrator né shérbimin e pranim-léshimit (1 pozit¢)
Raporton: Shefit/es sé shérbimit

Kohézgjatja e kontratés: Pé&r kohé té pa caktuar

Periudha provuese: Tre muaj (90 dit€)
Koeficienti i pagés: 4.8
Orari i punés: 40 ore ne javé

Detyrat dhe Pérgjegjésité
i Me rastin e pranimit t€ t€ sémuré€ve né shérim, shénon gjendjen e t&€ sémurit né librin
pérkatés, kapitullin e historis€ se té s€murit dhe kartelén.



E

Né dokumentet e cekura mé larté shénon: ditén e pranimit né shérim, emrin e babés,
mbiemrin, ditélindjen dhe vendin e lindjes, numrin e letérnjoftimit si dhe t€ dhéna tjera té
nevojshme,

Me rastin e 1€shimit t€ pacientit nga spitali dokumetat e lartcekura shénon: datén e 1€shimit,
shifrén e diagnozés, vérteton flet€l€shimin dhe t€ njejtin ia dorézon pacientit.

Pérpilon shkresat, evidenton ankesat nese paraqitet ndonje nga ana e paléve.

Merret me rastet nése paraqgiten gabimet ne shénimet gjenerale t€ pacientéve, ku vepron
sipas dispozitave ligjore..

Punon konform udhézimeve administrative t€ Ministrisé se Shendetsise ,SHSKUK dhe
vendimeve t¢€ spitalit.

Koordinon punén me motrat kryesore t€ reparteve me rastin e pranimit dhe 1éshimit t&
pacientéve,.

i Kryen edhe puné tjera té cilat ia cakton Shefi i Njésisé pérkatése.
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Kualifikimi (shkollimi) aftésité dhe dokumentet e kérkuara:

i Shkolla e Mesme- Jo Mjekésore (kopje diplomés e noterizuar)

& Shkathtési organizative dhe komunikimi, njohuri pune me kompjuter ne Word,Exel etj

i Dubhet té keté aftési t€ mira té komunikimit, raportimit dhe gasjes né puné.

W Dubhet té jeté i afté pér té€ punuar i geté, nén presion dhe si pjesé e ekipit.

i Certifikaté qé nuk jeni i dénuar ose nén hetime 1éshuar nga gjykata kompetente - (origjinal)
W Letérnjoftim — (kopje)

W Certifikaté té lindjes jo mé e vjetér se 3 muaj (origjinal)

W Mund t€ sillni edhe déshmi tjera té aftésimit profesional, rekomandime specifike et;.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T¢ drejté aplikimi kané t€ gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés té¢ moshé€s madhore té cilét kané zotési té ploté pér t€ vepruar, kan€ mbaruar shkollimin
adekuat té kérkuar me konkurs si dhe kané aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar sipas
kétij konkursi.

Data e mbylljes sé konkursit: 15 dité nga data e publikimit né njérén nga mjetét e informimit.

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren dhe dorézohen né Sektorin e Personelit né Spitalin e
Pérgjithshém “Isa Grezda” né€ Gjakové.

Né aplikacion duhet t&€ cekét qarté titulli i vendit t€ punés dhe numri i referencés. T€ gjitha
dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas dat€s sé mbylljes s€ konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do té
pranohen.

Kandidatét t€ cilét aplikojné t€ ofrojné déshmité sipas konkursit té shpallur, pér ndryshe kandidatét
qé€ nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do t€ thirren pér intervistim.

Sektori 1 Personelit/SHSKUK




Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Shéndetésisé - Ministarsvo Zdravstva - Ministry of Health

Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i
Klinicke Sluzbe Kosova (UBKSK)-The Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)

Nr.01 daté:23.04.2019, Prishtiné

Prema ¢lanu 8 Zakona, tacka 112 o radu br. 03/L-212, ¢lan 4, tacka 1,2,3,4,5 Administrativno
Uputstvo (MRSZ) br. 07/2017 o Regulisanje Procedura Konkursa na Javnom Sektoru, ¢lana 13.
Tacka 11 3 Statuta Bolnicke Sluzbe i Univerzitetskog Klinickog Centra Kosova (UBKSK), kao i
¢lan 62, stav 6, Zakona br. 04/L-125, o Zdravstvo, Clan 5, Uredbe o radnim odnosima br. 1003
datum 21.07.2016, i sa Emaila datom 27.12.2018, Generalnog Direktora UBKSK, obljavljuje

KONKURS

Institucija: Univerzitetska bolnica i klinicka sluzba Kosova (HUCSK)
Opca bolnica Isa Grezda u Pakovici
Naziv posla:
1. Opce medicinske sestre - prvostupnik (3 pozicije)
2. Opste medicinske sestre - srednja Skola (2 pozicije)
3. AkuSer-medicinska sestra- prvostupnik (1 pozicija)
4. rentgenski tehnicar - prvostupnik (1 pozicija)
5. Administrator usluga prijema i oslobadanja (1 pozicija)

Br. reference: SHSKUK-SP-07/2019-09 / 8

Naziv posla: Opc¢e medicinske sestre - prvostupnik (3 radna mjesta)
Izvjestaji: glavna sestra Odjela

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme
Probno razdoblje: tri mjeseca (90 dana)
Koeficijent zarade: 5.4

Radno vrijeme: 40 sati sedmic¢no / sa smjenama

Obaveze 1 odgovornosti

* Radite kao ¢lan tima za medicinsku njegu, pruzajuci najvisi standard zdravstvene zastite
usredsredene na pacijenta, osiguravajuci u svakom trenutku pravilnu i sigurnu negu pacijenata,

* implementira integracione politike i organizacione smernice za profesionalne standarde,

* Sproveti sve profesionalne aktivnosti specificne za profesiju i odeljenje u kojem radi,

* dodjjeliti, planirati, implementirati i procijeniti njegu pacijenata u skladu sa odobrenom politikom,

* Sudjeluje u profesionalnom razvoju radi unapredenja / razvoja sestrinske prakse,

» Pomazite pacijentu u odrzavanju osobne higijene, za vrijeme prehrane, obavljanju fizioloskih
potreba 1 drugim aktivnostima koje promicu pacijentovo zdravlje i dobrobit, po potrebi.

* Doprinos stvaranju sigurnog klini¢kog okruzenja za sve pacijente i kolege,

* Osigurati dobru komunikaciju prilikom obavljanja duznosti nakon radnog vremena, kao i tacne
podatke o pacijentima o kojima se brine tokom svog radnog vremena,

* Dati pacijentima tacne i jasne informacije o pruzenoj njezi,

* Doprinositi odrzavanju Cistoce 1 higijene na radnom mestu i rade¢i uvek u skladu sa smernicama
za kontrolu infekcije,

* primjenjivati terapiju propisanu u skladu s institucionalnom politikom,



* Poduzmite sve potrebne mere za sprecavanje dekubitusa,

» Koristite 1 odrzavajte pravilno i sigurno svu opremu,

» pomazu u izradi pismenih smjernica za rad medicinskih sestara,

* Pohadajte sastanke tima po potrebi,

* ucestvovati u aktivnostima organizovanim prema posebnim programima u svrhu razmene znanja i
informacija izmedu zdravstvenog osoblja,

* Odrzavati potpunu povjerljivost o pitanjima koja se odnose na lijeCenje pacijenata ili rad ustanove,
osim ako nisu pismeno ovlasteni u skladu s institucionalnom politikom,

* Uvijek se ponasajte na nacin da pomazete u promicanju dobrih odnosa pacijent i medicinska
sestra,

* Sudjeluje u kontinuiranom obrazovanju s ciljem azuriranja i unapredenja znanja i standarda
sestrinskog rada,

* obavljati druge duznosti koje zahtijeva nadzornik kako bi se osigurala visoka radna efikasnost,

« saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima i saraduje koriste¢i mehanizam za pracenje ishoda
nege pacijenata,

* olakSava koordinaciju skrbi radi postizanja zdravstvenih rezultata,

 implementira protokole sestrinske prakse zasnovane na dokazima, istovremeno pruzajuci njegu,

* Koristi i doprinosi istraZzivanjima koja se odnose na dokaze o sigurnosti 1 djelotvornoj 1 efikasnoj
praksi.

Kvalifikacija (obrazovanje) i potrebni dokumenti:

* Fakultet za sestrinstvo - prvostupnik (notarski prepis diplome)

* Licenca - izdata od MZ ili OIK-a

* Organizacione i komunikacijske vjestine

* Potvrda da niste osudeni ili je pod istragom izdat nadlezni sud - (original)

* li¢na karta - (kopija)

* [zvod iz mati¢ne knjige rodenih ne stariji od 3 mjeseca (original)

* MozZete donijeti druge dokaze o stru¢nom osposobljavanju, posebne preporuke itd.

2. Naziv posla: Opce medicinske sestre - srednja Skola (2 radna mjesta)
Izvjestaji: glavna sestra Odjela

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme
Probno razdoblje: tri mjeseca (90 dana)
Koeficijent zarade: 4.8

Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no / sa smjenama

Obaveze 1 odgovornosti

* Radit ¢e kao ¢lan tima za medicinsku njegu, pruzajuéi najvisi standard zdravstvene zastite
usmjerene na pacijenta, osiguravajuc¢i u svakom trenutku pravilnu 1 sigurnu njegu pacijenata.

* Sprovesti sve profesionalne aktivnosti specifi¢ne za profesiju i odjel u kojem radi.

* Dodijeliti, planirati, implementirati i procijeniti njegu pacijenata u skladu s odobrenom politikom.

* Prikupite tacne podatke o pacijentu u skladu sa specifikacijama medicinske sestre / tehnicara.

* Pomazite pacijentu u odrzavanju osobne higijene, za vrijeme prehrane, obavljanju fizioloskih
potreba i drugim aktivnostima koje promicu pacijentovo zdravlje i dobrobit po potrebi.

* Doprinos stvaranju sigurnog klinickog okruzenja za sve pacijente i kolege.

* Osigurajte dobru komunikaciju prilikom obavljanja duznosti nakon radnog vremena, kao i taéne
podatke o pacijentima o kojima brinu tokom svog radnog vremena.

* Dati pacijentima to¢ne i jasne informacije o pruzenoj njezi.

* Doprinositi odrzavanju ¢isto¢e i higijene na radnom mestu i rade¢i uvek u skladu sa smernicama
za kontrolu infekcije,

* primjenjivati terapiju propisanu u skladu s institucionalnom politikom,

* Poduzmite sve potrebne mere za sprecavanje dekubitusa,

» Koristite 1 odrzavajte pravilno 1 sigurno svu opremu,

* Pomo¢i u izradi priru¢nika za pisane postupke o radu medicinskih sestara.

* Pohadajte sastanke tima po potrebi,



* ucestvovati u aktivnostima organizovanim prema posebnim programima u svrhu razmene znanja i
informacija izmedu zdravstvenog osoblja,

* Odrzavati potpunu tajnost u vezi sa pitanjima koja se odnose na leenje pacijenata ili rad
ustanove, osim ako nisu pismeno ovlas¢ena u skladu sa institucionalnom politikom,

* Uvijek se ponasajte na nacin da pomazete u promicanju dobrih odnosa pacijent i medicinska
sestra,

* Sudjeluje u kontinuiranom obrazovanju s ciljem azuriranja i unapredenja znanja i standarda
sestrinskog rada,

* Obavljati druge duznosti koje zahtijeva nadzornik kako bi se osigurala visoka radna efikasnost.

Kvalifikacija (obrazovanje) i potrebni dokumenti:

* Medicinska srednja Skola - Odeljenje opSte nege (overena kopija diplome)

* Licenca - izdata od MZ ili OIK-a

* Organizacione i komunikacijske vjestine

* Potvrda da niste osudeni ili je pod istragom izdat nadlezni sud - (original)

* li¢na karta - (kopija)

* [zvod iz mati¢ne knjige rodenih ne stariji od 3 mjeseca (original)

* MozZete donijeti druge dokaze o stru¢nom osposobljavanju, posebne preporuke itd.

3. Naziv posla: Akuser-medicinska sestra-prvostupnik (1 pozicija)
Izvjestaji: glavna sestra Odjela

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme
Probno razdoblje: tri mjeseca (90 dana)
Koeficijent zarade: 5.4

Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no / sa smjenama

Obaveze 1 odgovornosti

* Radite kao ¢lan tima za medicinsku njegu, pruzajuci najvisi standard zdravstvene zastite
usredsredene na pacijenta, osiguravaju¢i u svakom trenutku pravilnu i sigurnu negu pacijenata,

* implementira integracione politike 1 organizacione smernice za profesionalne standarde,

* Sproveti sve profesionalne aktivnosti specificne za profesiju i odeljenje u kojem radi,

* dodijeliti, planirati, implementirati i procijeniti njegu pacijenata u skladu sa odobrenom politikom,

* Sudjeluje u profesionalnom razvoju radi poboljSanja / razvoja prakse sestrinstva akupunkturom,

» Pomazite pacijentu u odrzavanju osobne higijene, za vrijeme prehrane, obavljanju fizioloskih
potreba i drugim aktivnostima koje promicu pacijentovo zdravlje i dobrobit, po potrebi.

* Doprinos stvaranju sigurnog bolnickog okruzenja za sve pacijente i kolege,

* Osigurati dobru komunikaciju prilikom obavljanja duznosti nakon radnog vremena, kao i tacne
podatke o pacijentima o kojima se brine tokom svog radnog vremena,

* Dati pacijentima tacne i jasne informacije o pruzenoj njezi,

* Doprinositi odrzavanju ¢isto¢e i higijene na radnom mestu i rade¢i uvek u skladu sa smernicama
za kontrolu infekcije,

* primjenjivati terapiju propisanu u skladu s institucionalnom politikom,

* Poduzmite sve potrebne mere za sprecavanje dekubitusa,

» Koristite 1 odrzavajte pravilno 1 sigurno svu opremu,

» pomazu u izradi pismenih smjernica za rad medicinskih sestara,

* Pohadajte sastanke tima po potrebi,

* ucestvovati u aktivnostima organizovanim prema posebnim programima u svrhu razmene znanja i
informacija izmedu zdravstvenog osoblja,

* Odrzavati potpunu tajnost u vezi sa pitanjima koja se odnose na leenje pacijenata ili rad
ustanove, osim ako nisu pismeno ovlas¢ena u skladu sa institucionalnom politikom,

* Uvijek se ponasajte na nacin da pomazete u promicanju dobrih odnosa pacijent i medicinska
sestra,

* Sudjelujte u kontinuiranim aktivnostima strukovnog obrazovanja kako bi se azurirali i unaprijedili
znanje 1 standardi akupunkturnog sestrinskog rada

* obavljati druge duznosti koje zahtijeva nadzornik kako bi se osigurala visoka radna efikasnost,



« saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima i saraduje koriste¢i mehanizam za pracenje ishoda
nege pacijenata,

* olaksava koordinaciju skrbi radi postizanja zdravstvenih rezultata,

 implementira protokole sestrinske prakse zasnovane na dokazima, istovremeno pruzajuci njegu,

* Koristi i doprinosi istrazivanjima koja se odnose na dokaze o sigurnosti i djelotvornoj i efikasnoj
praksi.

Kvalifikacija (obrazovanje) i potrebni dokumenti:

* Fakultet za sestrinstvo - akuSerstvo / primalje (prvostupnik) (overena kopija diplome)
* Licenca - izdata od MZ ili OIK-a

* Organizacione i komunikacijske vjestine

* Potvrda da niste osudeni ili je pod istragom izdat nadleZni sud - (original)

* li¢na karta - (kopija)

* [zvod iz mati¢ne knjige rodenih ne stariji od 3 mjeseca (original)

* Mozete donijeti druge dokaze o stru¢nom ospos

4. Naziv posla: Rentgen tehnicar - prvostupnik (1 pozicija)
Izvjestaji: glavna sestra Odjela

5. Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

6. Probno razdoblje: tri mjeseca (90 dana)

7. Koeficijent zarade: 5.4

8. Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no / sa smjenama

Obaveze i odgovornosti

* Radioloski tehni¢ar radice kao ¢lan tima za medicinsku njegu, pruzajuéi najvisi standard
zdravstvene zastite usredsredene na pacijenta, pruzajuc¢i u svakom trenutku odgovarajucu i
sigurnu negu pacijenata,

* Osigurajte ¢istocu 1 higijenu klinickih okruzenja i uvek se pridrzavajte smernica za kontrolu
infekcije,

* Uvijek se pridrzavajte smjernica o radioloSkoj zastiti pacijenata i osoblja,

* Osigurati sigurno okruzenje za sve pacijente i kolege,

* Upravljanje otpadom u skladu sa bolnickom politikom,

* administrativna terapija propisana u skladu sa bolni¢kom politikom,

* uCestvovati u planiranju nege pacijenata,

* Pribavite, koristite, odrzavajte i sigurno cuvajte i Cuvajte sve informacije i opremu.

* Pomazu u izradi pisanih smjernica o klini¢ckim procedurama.

* Pomazu u procjeni efikasnosti klinickih intervencija

* Prikupiti 1 izvijestiti o potrebnim podacima, u skladu s bolnickom politikom

* Pohadajte sastanke klinickih tima kada se bave pitanjima koja su relevantna za ovaj profil posla,

* Osigurati da sve osoblje ima mogucénost da izrazi misljenje i prijedloge o poboljSanju rada i
radnog okruzenja,

* Odrzavati standard profesionalnih performansi i rada u skladu s Kodeksom ponasanja

* Odrzavajte apsolutnu tajnost u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na pacijenta i bolnicu, osim
ako je to pismeno odobreno, u skladu sa bolnickom politikom,

* Uvijek postupajte na nacin koji ¢e promovirati promociju dobrih odnosa pacijent i medicinska
sestra,

* Sudjeluje u kontinuiranom radu na stru¢nom usavrsavanju s ciljem azuriranja i unapredenja znanja
1 standarda profesionalnog rada.

Potrebna kvalifikacija (obrazovanje) i iskustvo:

* Fakultet za medicinske sestre - prvostupnik radiologije (overena kopija diplome)
* Licenca - izdata od MZ ili OIK-a

* Organizacione i komunikacijske vjestine

* Potvrda da niste osudeni ili je pod istragom izdat nadlezni sud - (original)

* li¢na karta - (kopija)
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* [zvod iz mati¢ne knjige rodenih ne stariji od 3 mjeseca (original)
* MozZete donijeti druge dokaze o stru¢nom osposobljavanju, posebne preporuke itd.

5. Naziv posla: Administrator u Sluzbi prihvatanja (1 pozicija)

Izvjestaji: Sef sluzbe

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

Probno razdoblje: tri mjeseca (90 dana)

Koeficijent zarade: 4.8

Radno vrijeme: 40 sati sedmi¢no

Obaveze 1 odgovornosti

» Kad su pacijenti primljeni na lijeCenje, zabiljezite stanje pacijenta u odgovarajucoj knjizi,
poglavlju povijesti i kartici pacijenta.

* Gore navedeni dokumenti navode: dan prijema na lijeCenje, ime oca, prezime, rodendan i mjesto
rodenja, mati¢ni broj i ostale potrebne podatke,

» Nakon pustanja pacijenta iz bolnice, gornji dokumenti navode: datum otpustanja, broj dijagnoze,
potvrdu letaka i predaju bolesniku.

* Sastavlja dokumente, biljezi zalbe ako ih podnose stranke.

* Bavi se slucajevima kada se greske pojavljuju u op¢im evidencijama pacijenata, kada je u skladu
sa zakonskim odredbama.

* Radi u skladu s administrativnim uputstvima Ministarstva zdravlja, HUCSK-a i odlukama bolnica.

* Koordinira rad sa starijim sestrama odjeljenja na prijemu i otpustanju pacijenata.

* obavlja i druge zadatke koje mu odredi Sef odgovarajuce jedinice.

Kvalifikacija (obrazovanje) vestine i potrebni dokumenti:

* Srednja skola - nemedicinska (kopija overene diplome)

* Organizacione i komunikacijske vjestine, raCunarska pismenost u programu Word, Excel itd.
* Mora imati dobre vjestine komunikacije, izvjeStavanja i pristupacnosti.

* Moraju biti u stanju da rade udobno, pod pritiskom i kao deo tima.

* Potvrda da niste osudeni ili je pod istragom izdat nadlezni sud - (original)

* li¢na karta - (kopija)

* [zvod iz mati¢ne knjige rodenih ne stariji od 3 mjeseca (original)

* Mozete donijeti druge dokaze o stru¢nom osposobljavanju, posebne preporuke itd.

Uslovi ucesc¢a u zapoSljavanju: pravo da se prijave svi su drzavljani Republike Kosova odraslih
koji imaju punu pravnu sposobnost, su zavrsili svoje obrazovanje i imaju adekvatnu stru¢nu

sposobnost koje zahteva sa konkursom za obavljanje zadataka.

Zbornik radova konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate, prema ovom
konkurusu.

Datum zatvaranja konkursa: 15 dana od dana objavljivanja u jednom od javnih novinama.

Podnosenje prijava: Prijave se primaju i Salju u Sektor za osoblje u Opcoj bolnici “Isa Grezda” u
DPakovici

U prijavi treba jasno navesti naziv radnog mesta i referentni broj. Svi profesionalni dokumenata 1
dokaza prilaze uz zahtev.

Prijave podnete po isteku roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Kandidati pruzi dokaze pod objavljivanjem konkursa, kandidati koji inac¢e ne ispunjavaju uslove
konkursa nece biti pozvan na intervju .

Human Resource Sector/SHSKUK
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