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NE bazg t& nenit 9, nenit 67 paragrafi. 1, paragrafi 5, 6 dh 7, nenit 68 , nenit 69 paragrafi 3 e
Ligjit Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publik; nenit 10 dhe 13, paragrafi 5 i Statutit t& Shérbimit
Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés, (SHSKUK); nenit 62 paragrafi 6 t& Ligjit Nr. 04/L-
125, pér Shéndetési; nenit 12 dhe 13 t& Statutit t& QKUK-s&; dhe shkresés s& aprovuar nga Bordi
Drejtues i SHSKUK me nr protokolit 215/2, dhe kérkesés 296 t& datés 02.02.2022, Sektori i
Personelit t¢ QKUK-sé publikon:

KONKURS
C T . . ; Jangé
Nr | Mjeké Specialisté Klinika-reparti Kérkuar
1. | Mjeké Specialisté Gastroenterolog| Klinika e Gastroenterologjisé 1
2. | Mjeké Specialisté - Neonatolog Klinika e Neonatologjisé 2
3. | Mieké Specialisté - Pulmolog Klinika e Pulmologjisé 1
4. | Mjeké Specialisté — Internisté Shérb. Klinik.Emérgjencés 5

Institucioni: Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar I Kosovés (SHSKUK)

Qendra Klinike Universitare e Kosovés( QKUK)
Koeficienti i pagés: (8.4)

Norma e punés: Orar i ploté (40 oré né javé)

Kontrata: Sipas legjislacionit né fuqi

Raporton: Drejtorit dhe Shefit t& Repartit t& Klinikés Pérkatése
Nr. i Referencés: QKUK —04 /2022-02/9

Qéllimi kryesor i vendit té punés:

Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor e sasior bazuar né nivelin profesional q&
ka

Pérgjegjésit kryesore té mjekut specialist:

e Bashké me Shefin e repartit dhe stafin tjetér drejtues menaxhon me resurset humane
pajisjet, objektet e inventarin pér nivelin te cilit i takon.

® Siguron standarde t€ larta t&€ pérkujdesjes ndaj pacienteve.

® Mirésjellja, kujdesi dhe respektimi i pacientit dhe personelit punues.

® Mirésjellja dhe bashképunimi profesional me stafin tjetér punues.

L



s & & » [ ]

Pranimi, ekzaminimi e trajtimi pérkatés i pacientit.

Kryen evidentimin e rregullt pérmes dokumentacionit mjekésor (historia e sémundjes,
fletléshimi, protokolli etj) té pacientit.

Kryen vizitat e rregullta tek pacientét e shtriré né institucionin shéndetésor.

Béné kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative,

Mbikéqyré realizimin e detyrave ditoré t& punés t€ stafit punues.

Jep mendime profesionale pér punén qé e kryen.

Kryen detyra t& tjera ashtu si kérkon mbikéqyrési pér mbarévajtien e punéve nd
institucionin ku éshté i punésuar.

Kryen edhe detyra te veganta kur i kérkohen lidhur me profesionin e ngushté specialistik
gé e ka.

Eshtg pérgjegjes pér hartimin e plan-programit t& punés s€ tij individuale e kolektive né
vendin e punés,

Angazhon stafin punues né realizimin e detyrave ditore t€ punés,

Siguron dhe zhvillon programe e kurse trajnimi profesional,

Bén kontrollin e rregullt (inspektimin e hapésirave, pajisjeve dhe t& inventarit né vendin e
punés).

Siguron ambient t& pastér e t& sigurt pér t& gjithe,

Menaxhon me material shpenzues dhe pajisjet tjera,

Siguron sistem efikas komunikimi Pér € gjithé brenda institucionit,

Pérpunon dhe realizon protokole profesionale t& trajtimit & pacienteve,

Merr pjesé né studime kérkimore-shkencore profesionale,

Ndérmerr masa pér ngritjen e cilésive menaxhuese t& aftésimit profesional dhe kolektiv
né repart(njési),

Ushtron detyra plotésuese bazuar né kualifikimin e tij profesional dhe menaxhuese etj,
Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor bazuar n& nivelin profesional q&
ka,

Dhénia e késhillave profesicnale me shkrim e me g0j€ rreth trajtimit t& pacientit dhe
percaktimit t& terapisé ditore,

Pércakton radhén dhe planin e ekzaminimeve klinike-laboratorike,

Sipas radhés puné né ambulancén pér pacientét jashtéspitalor dhe béné ekzaminimin-
pranimin e tyre.

Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale, bazuar né specifikat e

institucionit :

Arsimimi universitar/ Diploma e Fakultetit t& Mjekésisé;

Licenca e Specialistit t& lemisé pérkatése (licenca kopje).

Pérparési do t& kené kandidatét t& cilét kang trajnime t€ veganta , si dhe njohuri te mira t&
funksionimit t& sistemit shéndetésor t& Kosovés;

Te keté shkathtési t& déshmuara dhe efektive t& komunikimit me shkrim dhe me gojé, t&
ket njohuri t& gjuhéve zyrtare n& pérdorim;

Njohja e punés me kompjuter &shté e domosdoshme ndérsa njohja e gjubés angleze &shte
pérparési;

T€ mos jeté i denuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashjke,(Vértetimin nga Gjykata Kompetente)

Letérnjoftimi fotokopje ose leja e banimit t& pérkohshé&m, dhe




e Certifikata e lindjes, fotokopje.

® Mund & sillni edhe déshmi tjera t& aftésimit profesional dhe akademik.

e Pér pozitén e paré — Mijek Specialist Gastroenterolog Endoskopist, diagnostik dhe
terapeutik.

e Pérvoja e punés 4 vjeté, né njésing e Endoskopisé.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané t& gjithé , shtetas t& Republikés sé
Kosovés, Mjeké specialisté t& lémive pérkatése , q€ nuk jané punésuar né Institucionet Publike
Shéndetsore .

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar qé i
plotésojné kushtet e konkursit.

Hapja e procedurés sé konkurrimit shpallet nga NJBNJné web fage t& konkurrimeve t&
SIMBNIJ,t¢ paktén 30 dité para datés sé& planifikuar, (08.02.2022 deri 07.03.2022), ndérsa
dorzimi i aplikacioneve b&het n& afaté prej 8 dité€ nga 08.03.2022 deri 15.03.2022.

Data e mbylljes sé konkursit: 08.03.2022 deri 15.03.2022 dité nga data e publikimit né mjetet
e informimit,

Paragqitja e kérkesave: Aplikacionet merren, plotésohet dhe dorézohen né Sektorin e Personelit
t€ QKUK-sé,ndértesa e re e Administratés ose me telefon nr.038/512-667

Né aplikacion duhet t& cekét garté titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés. Té gjitha
dokumentet dhe déshmité profesionale t' bashkéngjiten aplikacionit. Nuk do t& pranohen
aplikacione ndryshe nga déshmité qé kérkohen mé kété konkurs.

Aplikacionet e dérguara pas datés sé mbylljes s& konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do
té pranohen, ndérsa kopjet e bashkangjitura aplikacionit t& pranuara nga personeli i QKUK-sé
nuk do t& kthehén.

Kandidatét t& cilét aplikojné, t& ofrojné déshmité sipas konkursit t& shpallur, pér ndryshe
kandidatét & nuk i plotésojné kushtet e konkursit nuk do t& thirren pér intervistim.

T& gjitha informacionet pér mbajtjen e testit me shkrim deri né shpalljen pérfundimtare t&
rezultateve do t€ béhet pérmes web fages zyrtare t€ SHSKUK-sé.
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Republika Kosova — Republic of Kosoves« i - arisia . pisti
Qeveria — Vlada - Government
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetske Bolni¢ke i Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK)

Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)

Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Universitetski Klinicki Centar Kosova—  University
Clinical Center of Kosova
Sektori i Personelit
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Na osnovu ¢lana 9, ¢lana 67 st. 1,stav 5,617, ¢lan 68, ¢lan 69 stav 3 Zakona br.06/1-114 0
javnim sluZbenicima; Clan 10. i 13. stav 5. Statuta Univerzitetske bolnice i klini¢ke sluzbe
Kosova (UKSK); Clan 62 stav 6 Zakona br. 04 / L-125, o zdravlju; Clanovi 121 13 Statuta
UKCK; i pismo odobreno od strane Upravnog odbora HUCSK-a sa protokolom br.215/2. i
zahtevom 296 od 02.02.2022 godine Kadrovski sektor UKCK objavljuje:

KONKURS
Nr | Ljekari specijalisti Klini¢ko odejeljenje potrebno
1 Lekari specijalistiGastroenterolog Klinika za
gastroenterologiju 1
2 | Lekari specijalisti Neonatologi Klinika za neonatologiju 2
3 | Lekari specijalisti - pulmolog Klinika za pulmologiju 1
4 | Lekari specijalisti - Internisti¢ka sluzba | Klinicka.Hitna 5

Institucija: Kosovska bolnicka i univerzitetska klini¢ka sluzba (HUCSK)
Univerzitetski klini¢ki centar Kosova (UCCK)

Multiplikator plaée: (8.4)

Radna stopa: Puno radno vrijeme (40 sati sedmiéno)

Ugovor: Prema vaZeéem zakonodavstvu

Izvjestaji: Direktor i Sef odjeljenja odgovarajuée klinike

Br. reference: UCCK- 04 /2022-02/9

Glavna svrha posla:

PruZanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom i kvantitativnom smislu na osnovu njihove
profesionalne razine

Glavne odgovornosti ljekara specijaliste:
* Upravlja ljudskim resursima, opremom, objektima i zalihama do nivoa kojem pripada, zajedno

sa Sefom odjela i ostalim upravljatkim osobljem.
* Obezbeduje visoke standarde nege pacijenata.



* Ljubaznost, briga i po§tovanje pacijenta i osoblja.

* Ljubaznost i profesionalna saradnja sa ostalim osobljem.

* Odgovarajuci prijem, pregled i leCenje pacijenta.

» Obavlja redovnu registraciju kroz medicinsku dokumentaciju (istorija bolesti, letak, protokol
itd.) Pacijenta.

* Redovno posjecuje pacijente primljene u zdravstvenu ustanovu.

* Zahtevi za dodatne konsultativne posete,

* Nadgleda izvrSenje svakodnevnih zadataka radnog osoblja.

* Daje strucna misljenja o radu koji on / ona obavlja.

* obavlja druge duZnosti koje zahtijeva nadzornik za nesmetano odvijanje posla u ustanovi u
kojoj je zaposlen,

* Obavlja odredene zadatke kada je to potrebno u vezi sa uskom strukom koju ima.

* odgovoran za razvijanje svog individualnog i kolektivnog nastavnog plana i programa na
radnom mjestu,

* AngaZira radno osoblje u realizaciji svakodnevnih radnih zadataka,

* pruza i razvija programe i kurseve struénog usavravanija,

* Obavlja redovne revizije (inspekciju radnih mjesta, opreme i inventara).

* Osigurava ¢isto i sigurno okruZenje za sve,

» Upravlja potro$nim materijalom i ostalom opremon,

* Omogucuje efikasan sistem komunikacije za sve unutar institucije,

* Razvija i izvrSava profesionalne protokole za ledenje pacijenata,

* Sudjeluje u struénim nauéno-istraZivatkim studijama,

* Preduzeti mere za unapredenje upravljatkih kvaliteta struéne i kolektivne obuke u jedinici,
* Obavlja dodatne duZnosti na osnovu svoje profesionalne i menaderske kvalifikacije itd.

* pruzanje kvalitetnih zdravstvenih usluga zasnovanih na profesionalnom nivou,

* Davanje pisanih i usmenih struénih saveta o le€enju pacijenata i propisivanje svakodnevne
terapije,

* utvrduje redoslijed i plan klini¢ko-laboratorijskih pregleda,

* Naruditi ambulantnu ambulantnu njegu i izvrSiti njihov pregled-prijem.

Kvalifikacija, iskustvo, vestine i licne karakteristike, zasnovane na specifiénostima
institucije:

Diploma Medicinskog fakulteta;

* Specijalisticka licenca za doti¢nu lemu;

* Prednost ¢e imati kandidati koji imaju specijalnu obuku kao i dobro poznavanje funkcionisanja
kosovskog zdravstvenog sistema;

* dokazane i dokazane vjeStine pismene i usmene komunikacije, poznavanje sluZbenih Jjezika koji
se koriste;

* da nije pravosnaZno osudivan za krivi¢no djelo sa djevojkom, (Uvjerenje nadleZnog suda)

* Poznavanje racunarskih vetina je neophodno, dok je engleski prednost;

» fotokopijsku karticu ili dozvolu privremenog boravka, i

* Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, fotokopija slovi u€e§éa u zapo¥ljavanju:

® Za prvo mjesto - doktor specijalista gastroenterolog endoskopist, dijagnostidar i terapeut
* Radno iskustvo 4 godine, za endoskopiju.

Pravo na konkurisanje imaju svi drZavljani Republike Kosovo koji ispunjavaju uslove,
struénjaci iz odgovarajuéih oblasti, koji nisu zaposleni u javnim zdravstvenim ustanovama.




Postupci konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju uslove
konkursa.

Otvaranje konkursne procedure objavljuje HRU na web stranici konkursa HRMIS-a, najmanje
30 dana prije predvidenog datuma (08.02.2022. do 07.03.2022.), dok se podnoSenje prijava vrii u
roku od 8 dana od 08.03.2022. 15.03.2022.

Datum zatvaranja konkursa: 08.03.2022 do 15.03.2022 dana od dana objavljivanja u
medijima.
PodnoSenje prijava: prijave se primaju, popunjavaju i dostavljaju u Sektor za personal UCCK,

Nova zgrada uprave ili na broj telefona 038 / 512-667

Aplikacija treba jasno navesti naziv posla i referentni broj. Svi dokumenti i struéni dokazi u
prilogu prijave. Prijave se nece primati osim dokaza koji se zahtevaju ovim konkursom.

Prijave predate nakon zavrinog roka konkursa i nepotpune prijave nece se uvazavati.

Kandidati koji se prijave moraju dostaviti dokaze prema objavljenom konkursu, u protivnom
kandidati koji ne ispunjavaju uvjete konkursa neée biti pozvani na intervju.

Sve informacije za polaganje pismenog testa do konatne objave rezultata obaviée se putem

sluZbene web stranice HUCSK-a.




